四川外国语大学
菜鸟校园驿站勤工俭学公益项目
招聘流程
一、目的
为规范四川外国语大学菜鸟校园驿站勤工俭学公益项目的学生招聘工作，确保过程公开、公平、公正，选拔符合岗位要求的家庭经济困难学生，特制定本流程。
二、适用范围
本流程适用于本项目每学期的学生招募、筛选、录用及替补全环节。
三、职责分工
学生工作处：负责统一发布招募通知、资格初审、名单复核公示、最终录用确认及校内协调。
菜鸟驿站（丙方）：负责制定筛选标准、组织考核面试、提交初选名单及替补名单。
教育发展基金会（乙方）：配合学生处完成名单审核，组织签订协议。
各学院：协助宣传，动员符合条件学生报名，配合提供学生相关证明材料。
四、招聘流程
	步骤
	工作内容
	责任主体
	时间节点（以第一学期为例）

	1.发布通知
	学生处通过官网、公众号、辅导员群等渠道发布《招募通知》，明确岗位数量、报名条件、截止时间、材料要求。
	学生处
	2026.03.23

	2.学生报名
	学生填写《勤工俭学岗位申请表》，附困难证明、成绩单、学生证复印件等，提交至所在学院或直接按通知要求报送。
	学生
	2026.03.23-03.31

	3.资格初审
	学生处收集报名材料，核查学籍、困难认定、学业情况（无挂科）、违纪记录，剔除不符合条件者。
	学生处
	2026.04.01前

	4.移交名单
	学生处将初审通过学生材料移交丙方（菜鸟驿站）。
	学生处
	2026.04.01

	5.考核筛选
	丙方组建考核小组，按评分标准（沟通能力30%、时间匹配度30%、责任意识20%、学业稳定性20%）进行面试+实操考核，现场评分排序。
	丙方
	2026.04.01-04.05

	6.提交初选名单
	丙方提交15人正式录用名单+5人替补名单（附考核评分表）至学生处。
	丙方
	2026.04.05

	7.复核与公示
	学生处复核名单，重点核查困难证明真实性、在校表现等，通过后在学校官网及线下公示3个工作日，接受异议申诉。
	学生处
	2026.04.06-04.08

	8.最终录用
	公示无异议后，学生处正式确定录用名单，移交乙方组织签订协议。
	学生处
	2026.04.09

	9.签订协议与培训
	乙方与学生、丙方签订《三方兼职服务协议》；丙方组织岗前培训，考核合格后上岗。
	乙方、丙方
	2026.04.10


五、替补与续聘
替补机制：若录用学生退出或不符合要求，从替补名单按排序递补，学生处复核后3个工作日内完成补岗。
续聘规则：第一学期考核优秀者优先续聘；合格者视岗位需求续聘；待改进者经整改合格后可续聘。
[bookmark: _GoBack]六、时间安排
第一学期：3月下旬启动，4月上旬完成招聘，4月中旬上岗。
第二学期：8月下旬启动续聘/补招，9月初上岗。
七、附则
本流程由学生工作处负责解释。如有未尽事宜，由四方协商解决。
